CUERPO DE BOMBEROS SANTIAGO DE PILLARO
“ABNEGACION Y DISCIPLINA”

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION, FORMACION Y
CAPACITACION DE ASPIRANTES A BOMBEROS DE LINEA

(BOMBERO 1/PARAMEDICO) DEL CBSP - 2024

CAPITULO I
GENERALIDADES

Avrticulo 1.- Objeto. - El presente documento contiene las Bases para el Proceso de Seleccion,
Formacién y Capacitacion de Aspirantess a BOMBEROS DE LINEA (BOMBERO
1/PARAMEDICO) del Cuerpo de Bomberos Santiago de Pillaro, con base en la normativa legal
vigente y en concordancia con el Reglamento de Seleccién, Formacion y Capacitacion de Aspirantes.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- Las normas previstas en estas bases se aplicaran en todas las
fases del proceso, y son de cumplimiento obligatorio para todo el personal de Aspirantes de
Bomberos.

Articulo 3.- Principios.- En esta base se observaran los principios de igualdad, probidad, publicidad,
méritos, competencias y capacidad.

Avrticulo 4.- Comprobacién, verificacion y validacion de la documentacién.- Se conformara una
Comision de Seleccidn para el efecto.

Articulo 5.- Admision.- Aprobar todas las evaluaciones descritas en las bases especificadas en el
presente documento y en concordancia con el Reglamento de Seleccion, Formacion y Capacitacion
de Aspirantes.

Avrticulo 6.- Carta de Declaracion de aceptacion de riesgos.- Cada uno de los aspirantes debera
firmar una carta de aceptacién de riesgos (modelo entregado por la institucién) dicha carta sera
firmada ademas por un representante familiar o esposo/a.

Articulo 7.- Aplicacidn de pruebas Psicoldgicas y Psicométricas.- Las condiciones psicolégicas
del Aspirante, se medirdn a través de una evaluacion psicologica de acuerdo con el perfil y
competencias del puesto, que seran calificadas sobre el factor de APTO o NO APTO.

La evaluacion psicométrica medira las condiciones del Aspirante, a través de una evaluacién
psicométrica de personalidad de acuerdo con el perfil y competencias del puesto y debera obtener
una calificacion minima de 16/20.

Unicamente el aspirante que haya obtenido resultados favorables en esta prueba avanzara a la
siguiente.

Los resultados obtenidos seran publicados a través de la pagina web institucional.

Articulo 8.- Evaluaciones médicas.- Constituyen el conjunto de exadmenes médicos que los
aspirantes deben entregar para evaluacién de los resultados por parte de la Comision de Seleccion
con el apoyo de un médico profesional que compruebe si los postulantes estan clinicamente aptos
segun el nivel de exigencia fisica del curso. Se generara un informe indicando la condicién de APTO
0 NO APTO.
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Avrticulo 9.- Evaluaciones fisicas.- Constituyen el conjunto de evaluaciones fisicas las cuales
sumadas entre si y obtenidos un promedio deberé ser igual 0 mayor a 16 puntos para continuar en el
proceso de seleccion.

Avrticulo 10.- Evaluaciones académicas.- Constituyen el conjunto de evaluaciones académicas, se
entregara un temario/cuestionario sobre el que versaran las evaluaciones.

Avrticulo 11.- Entrevista.- Corresponde a la evaluacion mediante una serie de preguntas al personal
que ingresa en calidad de aspirantes a Bomberos del Cuerpo de Bomberos Santiago de Pillaro.

Articulo 12.- Aprobacion de ingreso al curso.- Para la aprobacion serd necesario contar con un
promedio final igual o mayor a 16 puntos.

Articulo 13.- Méritos adicionales.- Constituyen un conjunto de méritos, los cuales generan un
puntaje adicional al promedio final.

Articulo 14.- Fases del proceso.- El proceso abarca las siguientes fases:

Preseleccion:
e Publicacién de la convocatoria en medios de difusion masiva junto con el cronograma
aprobado.
e Descargar y llenar los formularios de preinscripcion (pagina web institucional).
e Inscripcion y recepcidn de carpetas/documentos en la institucion. (presencial)
e Revision de documentos presentados por los aspirantes

Seleccion:

a. Aplicacién y evaluacion de pruebas psicoldgicas y de test psicométricos.

C. Aplicacién y evaluacion médica.

d. Aplicacién y evaluacion de pruebas fisicas.

e. Aplicacién de pruebas académicas.

f. Entrevista

g. Analisis, verificacion y comprobacion de la documentacién presentada durante la etapa de

preseleccién.
h. Publicacion de aspirantes aprobados para el ingreso al curso de Formacion de Bombero a
través de los medios oficiales.

Las fases del proceso se desarrollaran conforme al cronograma que se publicara en la convocatoria
Pablica por medios de difusion masiva.

CAPITULO Il
FASE DE PRESELECCION

Avrticulo 15.- Publicacion en medios de difusion masiva.- Para conocimiento de la comunidad en
general se publicara la Convocatoria a aspirantes a Bomberos de Linea (BOMBERO 1 /
PARAMEDICO), en la pagina web oficial del Cuerpo de Bomberos Santiago de Pillaro
www.bomberospillaro.gob.ec , asi como en redes sociales y medios de difusion masiva.
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Avrticulo 16.- Descargar y llenar los formularios de preinscripcion (pagina web). - Los aspirantes
deberén acceder a la pagina web de la institucion en la misma que se publicaran los formularios de
pre inscripcion que deben ser descargados y llenados respectivamente.

Avrticulo 17.- Inscripcion y recepcion de carpetas/documentos en la institucién. — Los aspirantes
deberan acercarse a la institucion con una carpeta color rojo de carton adjuntando los documentos
gue avalen la idoneidad para este proceso; de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. Presentar formularios de preinscripcion (descargados de la pagina web institucional);
2. Hoja de Vida con datos personales, cédula de ciudadania y certificado de votacion
actualizados, correo electrénico para notificaciones.
3. Edad entre los 18 afios y 28 afios 11 meses 29 dias hasta la fecha de la inscripcion;
4. Titulo de tercer nivel Paramédico (Emergencias Meédicas, Atencion
Prehospitalaria) o Enfermeria, debidamente legalizado por el ente rector
correspondiente; (solamente estos titulos seran aceptados en el presente proceso)
5. Aprobar examenes psico-métricos, médicos-dentales, fisicos, académicos y la
entrevista personal; v,
6. Certificado emitido de no haber sido destituido o dado de baja de las siguientes
entidades:
a) Fuerzas Armadas;
b) Policia Nacional;
c) Cuerpo de Agentes Penitenciarios;
d) Cuerpo de Agente de Aduana;
e) Cuerpo de Vigilancia de la Comisién Transito del Ecuador;
f) Cuerpo de Agentes de Control;

Certificado de no tener Antecedente Penales;

Declaracién juramentada de no adeudar més de dos pensiones alimenticias;
No poseer cuentas o bienes en paraisos fiscales; v,

0. Las demas que requiera en su momento la Institucion.

B © oo~

Ademas, se debera adjuntar en un solo archivo en Formato PDF en una memoria USB.

Articulo 18.- Revision de documentos. - para la revision de la documentacion, se conformara una
Comision de Seleccién, la misma que emitird un informe final luego de la revision documental.

CAPITULO Il
FASE DE SELECCION

Articulo 19.- Aplicacion y evaluacién de test psicoldgicos y psicométricos. — El &rea de Talento
Humano con base en el perfil del Aspirante generara los test psicoldgicos y psicométricos, dicha
evaluacion sera realizada por la Comision de Seleccion, para lo cual se publicara en la pagina web
las fechas y horas destinadas para el efecto. Para continuar con el proceso se calificara bajo la
condicion de APTO Y NO APTO para el test psicoldgico y un puntaje minimo del 16/20 para el test
psicométrico.
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Art. 20.- Certificacion médica.- La Comision de Seleccion realizara la evaluacion de los resultados
con el apoyo de un médico profesional que compruebe si los postulantes estan clinicamente aptos
segun el nivel de exigencia fisica del curso.

Los postulantes deberan presentar los siguientes examenes:

EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES REQUERIDOS
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34 |RXDETOBILLO DERAPY LATERAL CON INFORME

35 |[RXDETOBILLO IZQ AP Y LATERAL CON INFORME

36 | AUDIOMETRIA MAS CONSULTA MEDICA

37 | OPTOMETRIA MAS CONSULTA MEDICA

38 | EKG (ELECTROCARDIOGRAMA MAS CONSULTA MEDICA

39 | EKG DE ESFUERZO MAS CONSULTA MEDICA

40 | ESPIROMETRIA CON INFORME

41 | FILTRO DE ESPIROMETRIA

EN EL CASO DE HOMBRES ADEMAS SE REQUIERE:

1 | ECOTESTICULAR

EN EL CASO DE MUJERES ADEMAS SE REQUIERE:

1 ‘ GONADOTROPINA CORIONICA HUMANA HORMONA

En relacion a los examenes dentales, se requiere:

1 ‘ PANORAMICA DENTAL Y CERTIFICADO DE NO TENER CARIES NI TERCEROS MOLARES

Cabe indicar que los examenes médicos antes mencionados se complementaran con la
evaluacién médica respectiva.

En relacion a los problemas médicos que seran considerados como No Aptos se encuentran
los siguientes:

1. Hipertension arterial sistémica mal controlada (en reposo mayor a 140/90) Cardiopatias
(enfermedades coronarias, arritmias cardiacas, insuficiencia cardiaca, valvulopatias, entre
otras)

2. Neumopatias (EPOC, Asma, Neumotorax, Fibrosis Pulmonar, entre otras)

3. Patologias metabolicas (diabetes mellitus, obesidad manifiesta, dislipidemias, entre otras)
4. Nefropatias (insuficiencia renal, entre otras)

5. Musculoesqueléticas (artritis reumatoidea, artrosis, fracturas, hernias, entre otras)
Neuroldgicas (epilepsia, enfermedad de Parkinson, esclerosis multiple, accidente cerebro
vascular, trastornos del lenguaje, entre otras)

6. Trastornos Oculares (Agudeza visual inferior a 20/20 en ambos 0jos sin correccion,
daltonismo, glaucoma, cataratas, retinopatia diabética, entre otras) Otorrinolaringoldgicas
(Hipoacusia, vértigo, patologias de oidos, nariz o garganta) Dermatol6gicas (enfermedades
contagiosas, dermatopatologias que impidan el uso del equipo de proteccion, entre otras)

7. Patologias oncoldgicas

8. Patologias ingino-escrotales inhabilitante Embarazo

9. Adiccién a drogas o alcohol

10. Antecedentes de enfermedad mental grave (esquizofrenia, entre otros).

Los postulantes se realizaran los exdmenes en el lugar que estimen conveniente. Dichos
examenes seran cancelados por los postulantes.

Luego de la revision de los exdmenes y la valoracion médica, se determinard la idoneidad
(APTO, NO APTO)
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Los resultados obtenidos seran publicados en la pagina web institucional, y de las mismas no
cabe apelacion.

Unicamente el candidato a aspirante que haya obtenido la condicion de apto avanzara a la
siguiente fase.

Articulo 21.- Aplicaciéon y evaluacién de pruebas fisicas.- Permiten determinar las
condiciones fisicas en las que se encuentran los candidatos, mediante la aplicacion de las
tablas de aptitudes fisicas (referencia del Cuerpo de Bomberos de Ambato), €stas pruebas se receptaran a
través de la Comision de Seleccion y de ser necesario se contara con el apoyo de instructores
de otros cuerpos de bomberos.

De acuerdo a la siguiente tabla:

TABLA TABLA 1 TABLA 2 TABLA 3
AROS - AROS MESES 18221 ANOS con | 22 a25AMNDS con 26 a 29 ANDS con
11 MESES 11 MESES 11 MESES
PRUEBA FiSICA | CALIFICACION | HOMBRE | MUIER | HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUIER

20 55 a7 52 4 49 41

ABDOMINALES 185 54 45 51 43 48 40

150 53 45 50 42 47 39

1E5 52 44 49 41 A6 38

1E0 51 43 48 40 45 37

175 50 42 a7 L1 A 36

170 49 q1 di iB 43 35

165 a8 40 a5 ir 42 34

180 47 39 a4 £ 41 33
TABLA TABLA 1 TABLA 2 TABLA 3

AROS - ARDS MESES 18 a21 ANOS con | 22 a 25 ANDS con 26 a 29 AROS con
11 MESES 11 MESES 11 MESES
PRUEBA FiSICA | CALIFICACION | HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUIER

20 11 5} 10 5 9 4

BARRAS 1E0 10 5 U] 4 B 3

160 ] ] B 3 s F
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1 | L |
TABLA TABLA 1 TABLA 2 TABLA 3

AROS - ARNOS MESES 18 a 21 ANOS con | 22 a 25 AROS con 26 a 29 AROS con
11 MESES 11 MESES 11 MESES
PRUEBA FiSICA | CALIFICACION | HOMBRE | MUIER | HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUIER
0 55 a7 52 A4 49 41
135 54 a6 51 a3 48 40
190 53 45 50 i1z a7 39
185 52 44 49 a1 46 38
FLEXIOMES DE = 3 -
cono 180 1 43 48 40 i 3
155 50 42 a7 is 44 36
150 43 41 45 1B 43 35
16,5 48 40 45 r 42 34
160 a7 39 dad 6 41 3
TABLA TABLA 1 TABLA 2 TABLA 3
AROS - ANOS MESES 18321 ANOScon | 22225AN0Scon | 26 a 29 ANOS con
11 MESES 11 MESES 11 MESES
PRUEBA FiSICA | CALIFICACION | HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUIER | HOMBRE | MUJER
20 a0* 550 as" 100" 5 105"
195 a1 58" 45" 101 51 1'06*
19,1 qz" 5 a7 1ot 52° 1ar
18,6 43" 5E" 48" 103" 53° 1'08°
a 18,2 a4 59" 43" 104" 54 1'08°
HA:H‘:CT;{;SN 178 T Too o 105" 55 Ty
17.4 45" 1'01 51" 1'o6" 56" 1'11*
171 a7 pine= 52" 1o7" s 112
16,7 48" 103" 53" 108" 55° 113
16,4 43" 1'04" 54" 1'oa” 5o 114°
161 50" 105 T 110" & 115
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TABLA TABLA 1 TABLA 2 TABLA 3
AROS - ANOS MESES 18 a21 ANOS con | 22 a 25 ANOS con 26 a 29 ANOS con
11 MESES 11 MESES 11 MESES

PRUEBA FiSICA | CALIFICACION | HOMBRE | MUER | HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUIER
0 1330 15430° 14'00" 16100 14'30" 1630"

19,80 130" 15%0" 1410 15'10" 14'40" 15'dp"

19,60 13'50" 15%0° 1420 16'20" 14'50" 16'50"

19,40 1400 16700 1430 16'30" 15t00 1700

13,20 1810 16'10" 14'an" 160" 1510 1710

19,00 1420 16720" 14's0" 1E'50" 15'20" 1720"

18,80 1430 16430° 15'00" 1700 15'30° 1730¢

18,60 140" 160" 15'10" 1710 540" 174"

18,40 18'50" 16%50" 1520 170" 15'50" 17'50"

18,20 15'00" 1o 15'30" 17'30" 1E'D0" 18'00"

RESISTENCIA 18,00 1510 1710 150" 170" 16'10% 1810
3200 METROS 17,50 150" 170" 550" | 1750 | 120" 1820"
17,60 1530 17 16'00" 15100 16'30 1830

17,40 1540 1A 1610 1510 160" 180"

17,20 15'50° 170" 1620 15'20° 16'50" 18'50"

17,00 1600 1B 16'30" 15'30" 17400 19'00"

16,600 1610 18'10° 1640 150" 1710 19'10"

16,60 16'20" 18720° 16'50" 15'50" 1720 1920

16,40 16'30" 18'30° 1700 15'00" 1730 19'30"

16,20 160" 180" 171 19'10" 1740 140"

16,00 16'50" 160" 170 19'20" 1750 19'50"

La aprobacion serd en relacion con la nota minima de 16/20, el cual determinard como APTO
y NO APTO.

La prueba de natacion es mandatorio para el aspirante y como requisito de ingreso.

Unicamente el aspirante a candidato que haya obtenido el puntaje favorable en esta prueba
avanzara a la siguiente.

Los resultados obtenidos seran publicados a través de la pagina web institucional.

Avrticulo 22.- Aplicacién y evaluacion de pruebas académicas.- Las condiciones académicas de
los candidatos seran evaluadas en relacion con los conocimientos de: Razonamiento numérico,
Cultura General y Realidad Nacional. Estas pruebas se receptaran bajo la supervision de la Comision
de Seleccion.




CUERPO DE BOMBEROS SANTIAGO DE PILLARO
“ABNEGACION Y DISCIPLINA”

Para el efecto en la pagina web institucional se publicaran los temarios/cuestionarios.,
La aprobacidn de las pruebas Académicas sera con la nota minima de 16/20.

Unicamente el candidato a aspirante que haya obtenido la condicién de apto avanzara a la siguiente
fase.

Los resultados obtenidos seran publicados a través de la pagina web institucional.
Articulo 23.- Entrevista personal.- La Comision de Seleccion efectuara a los candidatos idoneos
una entrevista que evaluara los aspectos de indole humano y conductual, el resultado minimo sera de

16/20

El aspirante que haya obtenido resultados favorables en esta etapa formara parte de las listas finales
de aprobados, misma que sera publicada a través de la pagina web institucional.

Articulo 24.- Parametros de evaluacién.- La Comisién de seleccion evaluara cada una de las fases

del proceso de seleccion, efectuando un informe individualizado por cada fase, para la difusién de
los resultados correspondientes en la pagina web institucional.

Los pardmetros a evaluarse se detallan a continuacion:

COMPONENTE CARACTERISTICA PUNTAJE NOTA
MINIMA
Verificacion del Verificacion del cumplimiento de los
cumplimiento del requisitos del Aspirante a Bomberos. Cumple No cumple
perfil del Aspirante Articulo 16
Pruebas Psicoldgicas Apto No Apto
Notas de Pruebas Psicométricas 20 16
Notas de Pruebas Médicas Apto No Apto
Notas de las Pruebas Fisicas 20 16
Notas de Pruebas Académicas 20 16
Entrevista 20 16
Verificacion y validacion de Cumple No cumple
Documentos Fisicos

Articulo 26.- Méritos adicionales.- Constituyen el conjunto de méritos adicionales sujetos a
verificacién con documentos originales, los mismos que constan en la tabla anterior.

Avrticulo 27.- Apelaciones.- Para la apelacion en cada una de las etapas de este proceso, el aspirante
deberd emitir una solicitud dirigida a la Comision de Seleccion.
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Avrticulo 28.- Publicacion.- El Cuerpo de Bomberos Santiago de Pillaro, publicara en la pagina web
oficial, el listado de los mejores puntuados para el Curso de Formacion de Bomberos, el promedio
general considerara el uso de tres decimales.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Avrticulo 29.- Costos no contemplados en el proceso de formacion. - La formacion de las y los
aspirantes conforme lo previsto en el COESCOP, seréa gratuita, no obstante, la dotacion de uniformes,
prendas de uso personal y demas implementos que determine la Direccion de la Escuela respectiva;
asi como los gastos de alimentacion deberan ser cubiertas por los Aspirantes durante su permanencia
en el proceso de Formacion.

Avrticulo 30.- Los Uniformes.- El uso de los uniformes y distintivos es obligatorio durante la
permanencia dentro de las dependencias de la Institucion/Academia y fuera de ella, en eventos
oficiales planificados por la Academia y autorizados por la Jefatura de Bomberos, dentro del proceso
de formacion. Los uniformes seran adquiridos a costa de los aspirantes.

Articulo 31.- Tipos de uniformes.- Segun las actividades que desempefien los aspirantes, usaran los
uniformes respectivos que indique la Institucién/Academia respectiva.

Articulo 32.- Del Seguro Médico, de Viday Accidentes. - El Aspirante debera contratar un seguro
Médico, de vida y de accidentes que contemplara la atencion en caso de eventos suscitados en el
curso de Formacion.

Articulo 33.- Normativa conexa.- En lo que no se encuentre regulado por el presente reglamento,
se estard a lo dispuesto en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Puablico, las resoluciones adoptadas por el Comité de Administraciony Planificacion y, disposiciones
emitidas por la Jefatura de Bomberos.

T
[Of:a
(B) Tlgo. Ubaldo Neptali Coba Viscaino
JEFE CUERPO DE BOMBEROS
SANTIAGO DE PILLARO

T UBALDO NEPTALT™ coa
{i!;:-.'. SCAI'NO

10




		2024-06-25T14:53:31-0500




