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CUERPO DE BOMBEROS
SANTIAGO DE PILLARO

EL CUERPO DE BOMBEROS SANTIAGO DE PILLARO

CONSIDERANDO:

INTRODUCCION

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 227 determina que la
Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacidon, coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y

evaluacioén;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Art. 264, literal 13, establece
que, los Gobiernos Municipales tendran entre otras, las competencias para gestionar
los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincién de incendios; en
concordancia con lo que dispone el Art. 55, literal m) del Cddigo Organico de

Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

Quie, el articulo 5 del COOTAD, determina que la autonomia politica, administrativa
y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales
prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos

niveles de gobierno para regirse mediante normas y drganos de gobierno propios, en
2
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sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin
intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta
autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria. En ningln caso pondra en
nesgo el caracter unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional;
y, que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa

o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

Que, en el Art. 140 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que, la gestion de los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios, que de acuerdo con la 2 Constitucién
corresponde a los Gobiernos Auténomos, descentralizados municipales y se ejercera
con sujecion a la ley que regule la materia. Para tal efecto, los Cuerpos de Bomberos
del pais seran considerados como entidades adscritas a los gobiernos autonomos
descentralizados municipales, quienes funcionaran con autonomia administrativa,
financiera, presupuestaria y operativa, observando la ley especial y normativas

vigentes a las que estaran sujetos.

Que, el articulo 1 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico establece como objeto de la referida norma “"Regular la organizacion,
funcionamiento institucional, regimenes de carrera, profesional y administrativo -

disciplinario del personal de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
3
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con fundamento en los derechos, garantias y principios establecidos en la
Constitucion de la Republica; y concordantemente el Art. 8 IDEM sefala que la
carrera de las entidades de seguridad previstas en este Codigo constituye el sistema
mediante el cual se regula la seleccion, ingreso, formacidn, capacitacion, ascenso,
estabilidad, evaluacién y permanencia en el servicio de las y los servidores que las

integran.

Que, el articulo 28 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico establece que las entidades de seguridad previstas en dicho Cédigo
definiran el Plan de Carrera para sus servidores y servidoras, que deberad contener
fundamentalmente los procesos de formacién académica profesional y
especializacién. En dicho Plan se determinaran mecanismos y criterios de promocion

y evaluacion de desempefio de las actividades a su cargo;

Que, el Art. 274 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Puablico determina que los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho
publico adscritas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o
metropolitanos, que prestan el servicio de prevencién, proteccion, socorro y
extinciéon de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen
natural o antrépico. Contaran con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica,

autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y operativa.
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Que, el articulo 275 del citado COESCOP define a la Rectoria Nacional y Gestion
Local y sefala que el servicio contra incendios en cada territorio cantonal
corresponde a los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o
metropolitanos, en articulacion con las politicas, normas y disposiciones que emita
el ente rector nacional, la ley que regula la organizacion territorial, autonomia y

descentralizacion y lo establecido por el Consejo Nacional de Competencias.

Que, conforme lo expuesto en el Art. 277 del Cddigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico Con base en la estructura organica funcional
prevista para las entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados municipales y metropolitanos, los Cuerpos de
Bomberos estaran integrados por personal de bomberos remunerados y bomberos

voluntarios.

Que, el articulo 280 del COESCOP contempla la estructura organica de los niveles
de gestion del personal de los Cuerpos de Bomberos, por roles tanto del nivel de

ejecucion operativa, de supervisién y coordinacién y, conducciéon y mando.

Que, el Art. 281 del Cdédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico establece en lo principal que los Cuerpos de Bomberos contardn con un
Comité de Administracion y Planificacion; y, concordantemente el Art. 282 IBIDEM
determina que corresponde al Comité de Administracion y Planificacion, entre otras:

1. Aprobar la planificacion estratégica institucional.
5
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Que, la disposicion Transitoria Primera del citado COESCOP sefiala que en el lapso
de ciento ochenta dias, contados desde la fecha de entrada en vigencia de este Cadigo,
los entes rectores nacionales y locales de las entidades de seguridad reguladas por
este Ultimo, expedirdn los reglamentos que regulen la estructuracion o
reestructuracion segun corresponda, de las carreras de personal, sus organicos
numéricos, planes de carrera, ingreso, formacion, ascensos y evaluaciones,

adecuandolos a las disposiciones de este cuerpo legal.

Que, conforme a lo expuesto en el Art. 12 de la Ley de Defensa contra Incendios, en
las cabeceras cantonales podran organizarse cuerpos de bomberos segun las

circunstancias y necesidades, con sujecion a esta Ley y sus reglamentos.

Que, el cumplimiento adecuado de politicas, objetivos y metas institucionales, se
perfeccionan con la implementacién de instrumentos que determinen, normen y
agiliten las diferentes acciones de trabajo, para satisfacer eficientemente las

necesidades colectivas de la comunidad.

Que, mediante Resolucion No. SNGRE-006-2020 emitida el 22 de enero de 2020, se
expide el Plan de Carrera, Homologacion de los Grados, Ingreso, Formacidn, Politica
de Ubicacion del Personal Bomberil previsto en el articulo 279 del Cédigo Orgéanico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Puablico, asi como la

categorizacion de los Cuerpos de Bomberos del Pais.
6
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Que, las acciones de trabajo determinadas y planificadas para aplicarlas en la ciudad,
requieren del apoyo y de una adecuada organizacion interna, que oriente de manera
precisa las diferentes actividades y procesos de gestion hacia la consecucion de los

objetivos institucionales.

Que, el Cuerpo de Bomberos del Cantdn Santiago de Pillaro fue creado en el afio

1984, con el nombre de Cuerpo de Bomberos de Pillaro.

Que, el Cuerpo de Bomberos Santiago de Pillaro es un organismo eminentemente

técnico, con una organizacion y jerarquia de régimen disciplinario.

Que, es indispensable contar con el Estatuto Organico por Procesos que permita
establecer los procesos técnicos de disefio organizacional, con el propoésito de dotar
al Cuerpo de Bomberos Santiago de Pillaro de politicas, normas e instrumentos
técnicos que permitan mejorar la calidad, productividad y competitividad de los
servicios que ofrece; e igualmente es importante determinar los lineamientos para la
homologacion de la estructura de carrera del Cuerpo de Bomberos de conformidad

con lo que se establece en el COESCOP.

Que, el Comité de Administracion y Planificacion del Cuerpo de Bomberos Santiago

de Pillaro en uso a sus atribuciones expide el siguiente:
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“ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR

PROCESOS DEL CUERPO DE BOMBEROS SANTIAGO DE PILLARO”

CAPITULO I
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1.- MISION. -. El Cuerpo de Bomberos Santiago de Pillaro, tiene como mision
salvaguardar la integridad de los habitantes y sus visitantes, atendiendo con
efectividad situaciones de emergencia y gestionando el riesgo, y proteger bienes
sembrando una cultura de prevencion y alerta temprana para asegurar el bienestar de

la sociedad.

Art. 2.- VISION. - La vision a largo plazo sera que la institucion ejemplarice la
gestion de todo lo que constituye el riesgo, mediante una organizacién de primer
nivel que conlleve a la excelencia en la atencion y prestacion de servicio siendo la
primera en prepararse con implementacion de normas estandarizadas de gestion de

calidad.

OBJETIVOS. -

a) General. - Contar con el personal eficiente y debidamente equipado para prevenir,
combatir y mitigar los eventos adversos naturales o antropicos que afecten las vidas

0 bienes de la ciudadania que requieran de nuestra intervencion.

8
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b) Especificos. -

- Contar con equipamiento de ultima tecnologia,

- Tener el personal idoneo, suficiente y profesionalizado,

- Brindar el mayor servicio a la colectividad de nuestro medio,

- Concienciar y educar a la poblacién en la prevencion y control de los desastres,
- Defender y proteger la vida, como los bienes de la poblacion, y

- Mejorar las condiciones de vida y de seguridad de nuestro pueblo.

Art. 3.- PRINCIPIOS INSTITUCIONALES. -

a. Respeto. - Respetar la dignidad de las personas valorando sus cualidades y sus
derechos.

b. Lealtad. - Institucibn comprometida con la comunidad para proveer de
servicios, salvar vidas y proteger bienes.

c. Honestidad. - Conviccion y valor personal con las cuales se muestra tanto en su
obrar como en su manera de pensar como justa, recta e integra

d. Disciplina. - Es la realizacion de la labor acorde con caracteristicas de
responsabilidad y cumplimiento de las actividades de los procesos institucionales que
han sido designados.

e. Solidaridad: Brindar y compartir con la comunidad el apoyo y la ayuda que

necesitan.
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CAPITULO 11

ESTRUCTURA ORGANICA POR PROCESOS

Art. 4.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE GESTION POR
PROCESOS: -La estructura organizacional de procesos del Cuerpo de Bomberos
Santiago de Pillaro, se encuentra de acuerdo con la Ley de Defensa Contra Incendios,
el Cddigo Organico de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, se sustenta en la
filosofia organizacional y al enfoque de productos y servicios, con el proposito de
asegurar el ordenamiento organico que permite un adecuado desempefio

institucional.

Art. 5.- PROCESOS DEL CUERPO DE BOMBEROS SANTIAGO DE
PILLARO: Los procesos que participan en la generacion de servicios y productos
de la institucion, se ubican de conformidad al nivel de contribucién con el

cumplimiento de la mision institucional.

a. Procesos Gobernantes, establecen las normas, instrumentos, directrices y guias

necesarias para poner en funcionamiento la institucion.

b. Procesos Sustantivos, generan, administran y controlan los servicios y
productos destinados a la satisfaccion de necesidades del cliente externo e interno,
dentro del marco de la mision institucional, constituyéndose en la razon de ser del

Cuerpo de Bomberos Santiago de Pillaro.
10

Rocafuerte Rf-005 y Atipillahuazo

(03) 2873 102 — 2874 031
www.bomberospillaro.gob.ec

v Pillaro-Ecuador




CUERPO DE BOMBEROS
SANTIAGO DE PILLARO

c. Procesos Adjetivos, estan encaminados a la generacién de productos y servicios
para la satisfaccion de las necesidades y requerimientos de los procesos gobernantes,
sustantivos y de si mismos, proporcionando a la organizacion la asesoria y el apoyo

necesario para la continuidad de la gestion.
Art. 6.- ESTRUCTURA BASICA COMPATIBLE CON LA MISION:

El Cuerpo de Bomberos Santiago de Pillaro, para el cumplimiento de su misién y
responsabilidades, desarrolla su gestién a través de procesos internos y esta

conformado por:

1. PROCESOS GOBERNANTES

1.1 Comité de Administracion y Planificacion del Cuerpo de Bomberos Santiago de
Pillaro

1.2. Gestion Estratégica del Cuerpo de Bomberos Santiago de Pillaro (Primera
Jefatura)

1.3 Subjefe

2. PROCESOS SUSTANTIVOS
2.1. Unidad de prevencion

2..2 Unidad operativa -emergencias
11
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3. PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA

3.1. Unidad de Asesoria Juridica

4. PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO
4.1. Unidad de Talento Humano

4.2. Unidad de Contabilidad

4.3. Unidad de Tesoreria

4.4. Unidad de Compras Publicas

Art. 7.- CATEGORIZACION DEL CUERPO DE BOMBEROS

La categorizacién se establece en funcion de los presupuestos de cada cuerpo de
bomberos, y se determinan los lineamientos para la construccion de los modelos de
gestion, los cuales permitird al Cuerpo de Bomberos Santiago de Pillaro, enmarcarse
en la Categoria 4; que corresponde a un presupuesto anual de entre: $120.012,00 a
$1.200.000,00. Si los ingresos incrementan podrd reajustarse en la categoria

respectiva.

Art. 8 NIVELES DE GESTION. - Los niveles de gestion del Cuerpo de

Bomberos Santiago de Pillaro, se establece de la siguiente manera:

a) Direccion Estratégica: Es ejercida por el Jefe de Bomberos quien serd un
servidor de carrera y que ostenta el mayor grado jerarquico dentro de la estructura de

puestos operativos definidos.
12

Rocafuerte Rf-005 y Atipillahuazo

(03) 2873 102 — 2874 031
www.bomberospillaro.gob.ec

v Pillaro-Ecuador



CUERPO DE BOMBEROS
SANTIAGO DE PILLARO

b) Gestion Directiva Institucional: Conformada por el Jefe de Bomberos; Subjefe

de Bomberos e Inspector de Brigada en caso de que lo amerite la estructura

institucional.

c) Gestion General Operativa: Conformada por el Subinspector de Estacion,

Bombero 4, Bomberos 3, Bomberos 2 y Bombero 1.

Art. 9.- REPRESENTACIONES GRAFICAS DE LOS PROCESOS

INSTITUCIONALES.

Se definen las siguientes representaciones graficas:

13
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a) Cadena de Valor
CADENA DE VALOR CUERPO DE BOMBEROS

PROCESOS GOBERNANTES

. UNIDAD OPERATIVA -
UNIDAD DE PREVENCION EMERGENCIAS

PROCESOS ADJETIVOS
14
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UNIDAD DE

UNIDAD DE
UNIDAD DE ASESORIA SR UNIDAD DE TESORERIA UNIDAD DE

HUMANO CONTABILID COMPRAS

JURICA AD PUBLICAS
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b) Mapa de procesos: Es la representacion grafica de la interaccion de los procesos
que intervienen en la gestion institucional, responsables de la generacion de

productos y servicios que demandan los clientes/usuarios internos y externos.

MAPA DE PROCESOS CUERPO DE BOMBEROS
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UNIDAD UNIDAD DE PREVENCION

PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

17

Rocafuerte Rf-005 y Atipillahuazo

(03) 2873 102 — 2874 031
www.bomberospillaro.gob.ec

v Pillaro-Ecuador



CUERPO DE BOMBEROS
SANTIAGO DE PILLARO

CUERPO DE BOMBEROS
SANTIAGO DE PILLARO

c) Organigrama: Estructura Organica Funcional y descriptiva

COMITE DE ADMINISTRACION Y

PLANIFICACION
COMITE DE CALIFICACIONES ELE £
Y ASCENSOS NIV STRATEGICO
PR
1
1
\ ] COMITE DE
ADMINISTRACION Y
DISCIPLINA
NIVEL DIRECTIVO
I UNIDAD DE NIVEL ASESOR
I ASESORIA JURIDICA
NIVEL OPERATIVO
UNIDAD DE
UNIDAD DE PREVENCION OPERACIONES/EMERGENCIAS
I I NIVEL DE APOYO
Unidad de Unidad de Unidad de
Unidad de TH Contabilidad Tesoreria Compras Publicas
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CAPITULO 111

PROCESO GOBERNANTE O CONDUCCION Y MANDO

COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION

Art. -10 MISION. - Emitir directrices y resoluciones para el desarrollo institucional
conforme a lo establecido en la Ley de Defensa Contra Incendios sus Reglamentos y
lo estipulado en el Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden

Publico.

Art. 11.- INTEGRACION. - EI Comité de Administracion y Planificacion esta
integrado segun lo estipulado en el Cddigo Organico de Entidades de Seguridad

Ciudadana y Orden Publico, de conformidad con el articulo 281 del COESCOP.

a) Lamaéaxima autoridad del Cuerpo de Bomberos Santiago de Pillaro;

b) El servidor responsable de la Unidad de Planificacion del Cuerpo de Bomberos
0 en caso de no haberlo, la maxima autoridad del nivel técnico operativo de dicha
entidad;

c) El concejal que presida la Comision relacionada con los Cuerpos de Bomberos;
Y,

d) El servidor responsable de la Unidad de Planificacion o el funcionario de la

Unidad de Gestion de Riesgos del Canton Santiago de Pillaro.
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Art. 12.- ATRIBUCIONES. — Corresponde al Comité de Administracion vy
Planificacion las determinadas en el Art. 282 del Cédigo Organico de Entidades de

Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

1. Aprobar la planificacion estratégica institucional, el presupuesto institucional y
sus reformas;

2. Supervisar la gestion administrativa y econdmica de la institucion;

3. Aprobar los valores econdémicos que recibira el cuerpo de bomberos conforme a
la normativa vigente;

4. Conferir reconocimientos y estimulos no econémicos a los bomberos
remunerados y voluntarios; vy,

5. Las demas que se establezcan en el respectivo reglamento.

Art. 13.- PRODUCTOS Y SERVICIOS. -

1. Resoluciones;y
2. Las demés determinadas en el Codigo Orgéanico de Entidades de Seguridad

Ciudadana y Orden Publico.

Art. 14.- JEFATURA DE BOMBEROS. MISION. — Representar legal, judicial y
extrajudicial a la institucion; gestionar administrativa, financiera, operativa y
técnicamente al Cuerpo de Bomberos Santiago de Pillaro, forma eficiente y eficaz
mediante la aplicacion de politicas, normas y estrategias que permitan lograr el

cumplimiento de la mision y vision institucional.
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El nombramiento del Jefe de Bomberos se lo realizara de conformidad con lo
que establece el Art. 14 del Cdodigo organico de entidades de seguridad ciudadana y
orden publico, la primera autoridad del nivel directivo sera electa de una terna de
candidatos compuesta por las personas de carrera que cuenten con mayor jerarquiay

antigiiedad en la entidad.

Art. 15.- DEL RESPONSABLE DE LA JEFATURA DE BOMBEROS. - El
responsable de la Jefatura de Bomberos sera el Jefe de Cuerpo de Bomberos Santiago

de Pillaro.

Art. 16.- DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL JEFE DE

BOMBEROS. - Son atribuciones del Jefe de Bomberos, las siguientes:

a) Cumpliry hacer cumplir las Leyes, Reglamentos y otras disposiciones de menor
jerarquia, de conformidad con la normativa ecuatoriana; asi como, las Ordenanzas
del Canton Santiago de Pillaro, las disposiciones del Comité de Administraciéon y
Planificacion;

b) Ejecutar el mando, inspeccion, dictar 6rdenes, resoluciones y directrices de
conformidad con las disposiciones legales;

c) Crear, fusionar o suprimir estaciones de bomberos de conformidad al plan de
desarrollo territorial municipal,

d) Presentar para aprobacion del Comité de Administracion y Planificacion el Plan

Operativo y la Proforma Presupuestaria;
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e) Autorizar las adquisiciones de bienes y servicios en base a la normativa juridica;
f) Designar, remover y gestionar el talento humano de la institucion;

g) Conocer y aprobar los planes de capacitacion del personal

h)  Suscribir convenios en el ambito de su competencia;

i) Delegar y desconcentrar atribuciones, en el nivel que creyere conveniente, para
facilitar el funcionamiento de la institucion; vy,

j) Las demés determinadas en la normativa legal correspondiente.

Art. 17.- SUBJEFE DE BOMBEROS. MISION. - Coordinar y supervisar la

gestion del area Operativa - Emergencias.

Art. 18.- DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL

SUBJEFE DE BOMBEROS. - son las siguientes:

a) Cumpliry hacer cumplir las érdenes emanadas por el Jefe de Bomberos;

b) Reemplazar temporalmente al Jefe del Cuerpo de Bomberos, cuando la ausencia
sea definitiva lo reemplazara hasta que sea nombrado su titular;

c) Seréel principal Asesor del Jefe de Bomberos,

d) Planificar y dar cumplimiento a las instrucciones anuales para el personal
voluntario y remunerado operativo de la institucion;

e) Cuidar y dar buen uso de los recursos técnicos, tecnolégicos, humanos y
econdmicos asignados;

f) Responsabilizarse por las actividades y funcionamiento operativo de la

Institucion;
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g) Ejercer el mando, inspeccion, dictar 6rdenes y directrices conforme el
ordenamiento juridico para funcionamiento normal de las Unidades a su cargo;

h) Proponer en coordinacion con los responsables de cada Unidad, los movimientos
de personal para una mejor y mas eficiente organizacion y funcionamiento, y;

i) Elaborary ejecutar el plan de vinculacién con la ciudadania

j) Las demas actividades técnicas y operativas que le competa de acuerdo a la

naturaleza misma del trabajo de esta Unidad.

Art. 19.- DE LOS PRODUCTOS DE LA SUBJEFATURA
1. Planes Estratégicos y Operativos Anuales.
2. Informes de seguimiento de operaciones de las unidades bajo se cargo.

3. Protocolos Técnicos de Sistematizaciones de cuerpo de bomberos.

El Subjefe de Bomberos, se establece que sera escogido dela misma institucién por

el Jefe de Bomberos.

CAPITULO IV

PROCESO AGREGADOR DE VALOR.

Art. 20.- UNIDAD DE PREVENCION. MISION. —Brindar servicios a la
comunidad del Canton Santiago de Pillaro en la prevencion de incendios, mediante
la implementacion y aplicacion de normas técnicas que permitan una adecuada
gestion de regulacion y control, para el cumplimiento de normas y disposiciones

legales.
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Art. 21.- DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA
UNIDAD DE PREVENCION. - Son atribuciones de la Unidad de Prevencion, las

siguientes:

a) Inspeccionar la existencia de equipos de proteccion, prevencion y extincion de
incendios en todo lugar donde haya afluencia de publico, proceder a citar a los
representantes legales responsables de la seguridad de empresas o Instituciones que
debiendo hacerlo no cumplieren con las normas de prevencion contra incendios;

b) Coordinar, dirigir y controlar el desarrollo adecuado de inspecciones y la entrega
de certificados;

c) Elaborar el cronograma de Inspecciones de prevencion de incendios de los
establecimientos del Canton Santiago de Pillaro;

d) Realizar la elaboracion y ejecucion de programas de prevencion de incendios
comunitaria y empresarial,

e) Mantener actualizada la base de datos de informacion sobre los servicios que
presta la Unidad;

f) Brindar asesoria técnica a todo tipo de empresas o Instituciones publicas
privadas que lo solicitaren en materia de prevencion y defensa contra incendios;

g) Atender consultas de usuarios internos y externos en temas relacionados a la
gestion de la Unidad;

h) Brindar a la comunidad informacidon y capacitacion relacionada a prevencion de
incendios;

i) Realizar informes operacionales de incendios;
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j) Presentar informes técnicos sobre labores realizadas al Jefe de Bomberos;
K) Extender citaciones a los propietarios o responsables de la seguridad de un local,

cuando no cumpla con las normas establecidas.
Art. 22.- DE LOS PRODUCTOS DE LA UNIDAD DE PREVENCION:

a) Sistemas de Prevencion.

b) Normas de Prevencion.

c) Permisos de funcionamiento;

d) Capacitaciones a la comunidad;

e) Campanas de Prevencion.

f)  Estadisticas e informes de causas de incendios.

g) Informe de aprobacidn de planos

Art. 23.- UNIDAD OPERATIVA — EMERGENCIAS. MISION. —Planificar,
organizar, ejecutar y dirigir acciones de salvamento, busqueda, rescate y socorro, con
el fin de mejorar la atencion de emergencias y brindar un servicio agil y oportuno a

la ciudadania.

Art. 24- DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA
UNIDAD OPERATIVA - EMERGENCIAS. - Son atribuciones de la Unidad de

Operativa - Emergencias, las siguientes:
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a) Coordinar y dirigir la atencion de emergencias (incendios), velando por el
adecuado control de incidentes referentes a incendios forestales, estructurales,
vehiculares y manejo de incidentes con materiales peligrosos;

b) Coordinar y dirigir la atencion de emergencias (rescates), velando por el
adecuado control de incidentes referentes a rescate vertical, estructural, vehicular, en
espacios confinados, en alta montafia y rescate acuatico;

c) Coordinar ydirigir la atencion de emergencias referentes a la solucion de auxilios
generales, inundaciones y movimientos de masa (deslizamientos, derrumbes, etc.);
d) Elaborar y revisar el cumplimiento de protocolos de atencién de incendios,
manejo de materiales peligrosos, inundaciones, rescate y salvamento;

e) Procurar que la o las estaciones, cuente con el material, equipo y herramientas
necesarias para el mejor y eficaz cumplimiento de sus funciones y se encuentren
en buen estado para su uso;

f) Identificar y establecer las necesidades de capacitacién, entrenamiento,

especializacién y promocién para el personal operativo del CBSP

Art. 25.- DE LOS PRODUCTOS DE LA UNIDAD OPERATIVA -

EMERGENCIAS:

d) Atencion de emergencias establecidas en base a sus competencias y las demas
con fines Bomberiles: Rescate vertical, estructural, vehicular, en espacios
confinados, en montafa y acuatico

e) Auxilios generales, inundaciones y movimientos de masa (deslizamientos,

derrumbes, etc.)
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f)  Atencidn a emergencias (incendios, materiales peligrosos)
g) Control de incendios forestales, estructurales, vehiculares y manejo de
incidentes con materiales peligrosos;

h) Estadisticas e informes de emergencias atendidas.

CAPITULO V

PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA

Art. 26.- ASESORIA JURIDICA. MISION. - Asesorar en la aplicacion de las
normas de ordenamiento juridico, asi como proponer, elaborar y analizar los
instrumentos normativos acorde con las competencias, atribuciones y

responsabilidades institucionales.

Art. 27.- DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA

UNIDAD JURIDICA: Son atribuciones de la Unidad Juridica las siguientes:

a) Asesorar, patrocinar, auspiciar y representar en los procesos judiciales y
extrajudiciales, con el fin de proporcionar seguridad juridica a la Institucion

b) Emitir pronunciamientos y criterios juridicos y absolver las consultas que le sean
solicitadas por el Comité y la Jefatura;

c) Analizar permanentemente la base juridica aplicable a la Institucion y proponer
proyectos de reformas a la normativa de la misma;

d) Patrocinar ante los jueces y tribunales competentes de la Republica, la defensa
del Cuerpo de Bomberos Santiago de Pillaro, mediante la intervencion de los

profesionales correspondientes, tendiente a precautelar los intereses institucionales;
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e) Dirigir, vigilar y llevar un adecuado control del estado y avance de los tramites
y procesos legales, judiciales, extrajudiciales y administrativos en que la Institucion
tuviere parte o interés;

f) Elaborar providencias de aceptacion o negacion de reclamos administrativos
para consideracion de la Jefatura;

g) Asesorar al primer jefe y a los demas jefes de unidad y al personal del Cuerpo
de Bomberos Santiago de Pillaro en todos los procesos precontractuales y
contractuales de la Ley Orgéanica del Sistema de Contratacion Pablica

h) Las demas actividades que disponga la maxima autoridad
Art. 28.- PRODUCTOS Y SERVICIOS:

a) Resoluciones, normativas;

b) Criterios y pronunciamientos juridicos;
c) Contratos y convenios;

d) Servicio de asesoria y su registro.

e) Informe de cumplimiento del plan estratégico de su area;
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CAPITULO VI

PROCESO HABILITANTE O DE APOYO.

Art. 29.- UNIDAD DE TALENTO HUMANO: MISION. — Planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con los
subsistemas de: planificacion del talento humano, reclutamiento y seleccion,
clasificacion y valoracion de puestos, formacion y capacitacion, evaluacion del
desempefio, administracion de personal y némina; y, Seguridad y Salud Ocupacional,

asegurando la calidad de los servicios brindados a la comunidad por parte del CBSP.

Art. 30.- DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA
UNIDAD DE TALENTO HUMANO. - Son atribuciones de la Unidad de Talento

Humano, las siguientes:

a) Cumpliry hacer cumplir la normativa emitida por el érgano rector en materia de
talento humano, su Reglamento de aplicacion y deméas normas conexas;

b) Planificar, organizar y dirigir el desarrollo del subsistema de planificacion anual
de personal, clasificacion de puestos y perfiles de acuerdo a las necesidades
institucionales del CBSP;

c) Establecer politicas y directrices para la gestion del talento humano del CBSP
en funcion de las politicas y estrategias emitidas por el Organo Rector, GAD

Municipal de Santiago de Pillaro y el Jefe de Bomberos;
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d) Asesorar al Jefe de Bomberos sobre temas técnicos y operativos de Talento
Humano;

e) Dirigir, emitir directrices y controlar las actividades de las Unidades de la
institucion;

f) Gestionar la némina de personal y establecer el manejo y administracion de
remuneraciones e ingresos complementarios;

g) Planificar, organizar, coordinar y dirigir el reclutamiento, seleccion e induccion
de personal al CBSP;

h) Planificar, organizar y dirigir el subsistema de Capacitacion de personal del
CBSP;

i) Planificar, dirigir y gestionar los movimientos administrativos de personal en el
CBSP conforme a lo estipulado en la normativa vigente;

j) Dirigir la elaboracion y ejecucion del Plan Operativo Anual de Talento Humano
del CBSP;

k) Organizar y dirigir el sistema de seguridad socio laboral y salud ocupacional de
la institucion;

I) Coordinar los procesos disciplinarios;

m) Gestionar conforme a la normativa vigente la evaluacion del desempefio del
personal operativo y administrativo del CBSP

n) Planificar, dirigir y ejecutar el Plan Estratégico Institucional y el POA

0) Gestionar la administracion de bienes institucionales

p) Lasdemaés que le sean legalmente asignada.

Art. 31.- DE LOS PRODUCTOS DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO:
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a) Manual de clasificacion de puestos y perfiles;

b) Plan anual de personal;

¢) Plan de carrera institucional;

d) NOmina de personal;

e) Expedientes de personal actualizados;

f)  Administracion de Nomina de personal;

g) Movimientos administrativos de personal;

h)  Acciones de personal;

i) Régimen disciplinario;

j) Informes técnicos;

k) Control de asistencia;

[) Reglamento de Régimen Interno de administracion del Talento Humano;
m) Plan de Capacitacion

n) Evaluacion del Desempefio

0) Plan anual de vacaciones

p) Propuestas de politicas, estrategias y planes de Seguridad y Salud Ocupacional;
g) Plan de Salud Ocupacional;

r) Plan de Bienestar Social;

s) Atencién médica-odontoldgica y exdmenes pre-ocupacionales;

t) Salud preventiva;

u) Seguros de personal,
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v) Informe de identificacidn, acompafiamiento y aviso de accidentes laborales;

w) Auditorias e informes de cumplimiento y mantenimiento del sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional.

X) Plan Operativo Anual y Plurianual

y) Inventario Bienes de larga duracion, Bienes de control administrativo y
existencias;

z) Informe de bienes en mal estado o desuso para conformacién de la comision
determinacidn de accidn pertinente (baja, donacion, remate, etc);

aa) Listado de requerimientos de compras semestrales tanto de suministros de aseo
y material de oficina;

bb) Suministros y materiales de la Institucion;

cc) Actas de entrega- recepcion de los bienes, equipos y suministros adquiridos;
dd) Inventario de bienes de consumo a ser dados de baja;

ee) Procesos de baja;

Art. 32.- UNIDAD DE CONTABILIDAD. - MISION. - Generar y administrar los
recursos financieros y mantener el funcionamiento y operacion administrativa
logistica del CBSP mediante la gestion oportuna en la provisiéon y adquisicion de

bienes y servicios.

Art. 33.- DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA

UNIDAD ADMINISTRATIVA /FINANCIERA
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a) Adecuar la organizacion interna de la direcciéon financiera conforme a las
necesidades de integralidad institucional con los demas actores del sistema;

b) Controlar el ingreso de los recursos de la institucion;

c) Participar en la elaboracion del Plan Operativo con las diferentes unidades
operativas;

d) Gestionar y dirigir el desarrollo y ejecucién de lo establecido en la planificacién
institucional;

e) Coordinar la asignacién de los recursos econdmicos requeridos para el
desarrollo de los proyectos asignados, ante las instancias correspondientes;

f) Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia financiera,;

g) Administrar el presupuesto de la institucion, conforme a los programas y
proyectos de acuerdo a la mision institucional;

h) Asegurar que la programacion, formulacion, ejecucion, evaluacion y liquidacion

del presupuesto institucional se desarrolle con eficacia y eficiencia;

Art. 34.- DE LOS PRODUCTOS DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

a) Certificacion de disponibilidad presupuestaria;

b) Comprobante Gnico de registro del compromiso presupuestario;
c) Informe de situacién presupuestaria y contable;

d) Proforma presupuestaria;

e) Reforma o modificacion presupuestaria;

f) Reprogramacion presupuestaria cuatrimestral;

g) Informe de control previo al compromiso;
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h) Liquidacién presupuestaria.

i) Registros Contables y devengados

J)  Ajustes y Reclasificaciones.

k) Informes Contables y Presupuestarios

I) Conciliaciones bancarias (Ctas. Convenios).

m) Registro de bienes y muebles valorados.

n) Registro de Inventario de suministros de materiales valorados.

0) Libro Auxiliares caja — bancos

p) Proforma presupuestaria consolidada de ingresos y gastos;

g) Reformas presupuestarias;

r) Compromisos Yy certificaciones presupuestarias;

s) Evaluacion presupuestaria (Informes periddicos, respecto a la ejecucion
presupuestaria, saldos y disponibilidad de fondos);

t) Liquidaciones y cierre presupuestario;

u) Indicadores (Informes de medicion de resultados fisicos y financieros); y,

V) Reportes de Ingreso, gasto e inversion de recursos

w) Realiza declaraciones de Impuesto a la Renta y todas las obligaciones que

conlleva al SRI, emitir factura y retenciones en el sistema computarizado.

Art. 35.- UNIDAD DE TESORERIA. - MISION. - Programar, organizar, ejecutar,
controlar las recaudaciones, custodia de titulos, valores, cobro de ingresos, manejo
de financiamiento y la programacion de los compromisos, obligaciones y ejecucion
de pagos a partir del presupuesto de Ingresos y gastos con el fin de elaborar flujos

financieros de corto y mediano plazo.
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Art. 36.- DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA
UNIDAD DE TESORERIA. - Son atribuciones de la Unidad de Tesoreria las

siguientes:

a) Realizar el pago de obligaciones econdmicas de la institucion;

b) Monitorear y evaluar la gestion econémica y financiera de la institucion;
c) Ordenar pagos previa autorizacion expresa de la maxima autoridad;

d) Revisar la documentacién correspondiente previo al pago,

e) Control de cartera vencida
Art. 37.- DE LOS PRODUCTOS DE LA UNIDAD DE TESORERIA

a) Registro de garantias y valores.

b) Pagosy Transferencias.

¢) Recaudaciones y control de ingresos.

d) Pagos de las obligaciones del Cuerpo de Bomberos

e) Registro de todos los pagos realizados

x)  Verificacion de los documentos previos a la entrega de permisos de
funcionamiento de los locales comerciales, vehiculos y aprobacion de planos.

y) Agendamiento para emision de permisos de funcionamiento

Art. 38.- UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS. - MISION. - Gestionar las

adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios incluidos los de
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consultoria que se requieran en el Cuerpo de Bomberos Santiago de Pillaro de
conformidad con la Ley Organica de Sistema Nacional de Contratacion Publica,

requeridos por la Institucion.

Art. 39.- DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA
UNIDAD DE TALENTO HUMANO. - Son atribuciones de la Unidad de Compras
Publicas las siguientes:

e Asesorar en la normativa interna, procedimientos de contratacion y manejo de
herramientas a las Areas requirentes.

o Elaborar el plan anual de contratacion publica PAC y sus reformas

« Elaborar conjuntamente con el &rea requirente los pliegos de contratacion

e Manejar y administrar el Portal de Compras Publicas

e Revisar la documentacion relativa a la contratacion publica

Art. 40.- DE LOS PRODUCTOS DE LA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

a) Plan anual de Contratacion - PAC y sus reformas;

b) Informes de validacidn de especificaciones técnicas y/o términos de referencia;
c) Pliegos de contratacion;

d) Compras catalogo electronico

e) Procesos de compras publicas adjudicados, cancelados, desiertos; v,

f) Asesoria a los administradores del contrato para la publicacion de informacion

relevante en la etapa contractual.
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DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA. - El Primer Jefe y la Unidad de Talento Humano, realizaran la ubicacion
0 movimiento del recurso humano, de acuerdo a las necesidades institucionales.
SEGUNDA. — EI responsable de la Unidad de Contabilidad realizara los ajustes
presupuestarios, para la aplicacion del presente Estatuto a partir de enero de 2021.
TERCERA Toda disposicién, delegacion de funciones o atribuciones que no se
contemplan en este reglamento; se realizaran mediante Resolucion Administrativa,
emitida por la maxima autoridad o su delegado.

VIGENCIA. - Este Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos

entrard en vigencia a partir de la aprobacion del

Dado y firmado en la sala de sesiones....................c.oo..... a los

COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION
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